Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 5/2024
Dyrektora Zespotu Szkot

im. Kornela Makuszynskiego

w Mataszewiczach

z dnia 14 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol im. Kornela Makuszynskiego w Malaszewiczach

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu
Szkoét im. Kornela Makuszynskiego w Matlaszewiczach z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami™), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

W Standardach Ochrony Maloletnich okresla sie:

§ 1.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy placowki:

1) dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3)wszelkie dzialania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencji;

4) dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania/post¢powania;

5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ 1 oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ 1 szacunek dla dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko lub innych uczniow, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej
jak to mozliwe.

4. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego nauczyciela (lub psychologa/pedagoga) o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy. 5. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, zachgcac
do aktywno$ci 1 traktowa¢ rowno, bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
6. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst



kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym
osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

7. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

8. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, ale
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania
kontaktu poza godzinami pracy, wilasciwa formg komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

11. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

12. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osob trzecich 1 by¢ jednoznacznie
uzasadnione (np. zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

13. W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wyciszy¢.

14. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

1) Za zgodq rodzica moze wykonywac niezbedne czynnosci pielegnacyjne przy dziecku, takie
jak:

- mycie intymnych okolic ciala dziecka w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy;

- zmiana bielizny, ubrania;

- systematyczne dbanie o czystos¢ rgk i buzi dziecka,

- w zaleznosci od stopnia samodzielnosci - pomoc lub kontrolowanie i wspieranie wysitkow
dziecka w jego dzialaniach.

2) Zawsze uprzedza dziecko o potrzebie/koniecznosci wykonania przy nim  zabiegu
pielegnacyjnego.

3) Nie osmiesza, nie stosuje kar i nie zawstydza dziecka, ktore si¢ zmoczyto/zabrudzito.

4) Wykonuje niezbedne czynnosci tak, aby dziecko czuto sie bezpiecznie.

5) W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki.:

- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocq za ich zgodg;

- pomaga dzieciom mniej zaradnym,

- wszystkie czynnosci wykonuje dbajgc o komfort dziecka.

6) W sytuacji lezakowania personel przedszkola:

- dzieci niespokojne, rozdraznione - o ile tego potrzebujq - uspokaja delikatnie gladzgc,
trzymajqc za reke, lekko kotyszgc,

- po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos¢ wybudzenia dziecka, czyni to w sposob delikatny,
spokojny.

- nie zmusza dziecka do jedzenia,

- zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, pomaga dzieciom, ktore o to proszq,

- oferuje pomoc dzieciom, ktore nie potrafig samodzielnie jesc,



- zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze - dziecko je w swoim tempie i tyle,
ile chce.

§ 1. 2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno:

1) zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,;

2) krzycze¢ na dziecko (chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna lub ostrzezenie), bic,
szturcha¢, popychac;

3) w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnos$ci fizycznej dziecka;

4) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

5) ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow i zartéw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

5. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

8. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opiekunow dziecka.

9. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

10. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

11. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

§ 2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik placowki, ktory podejrzewa, ze uczen moze by¢ krzywdzony lub uzyska
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego, jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
dyrektora.

2. Waznym kontekstem ryzyka krzywdzenia dziecka z niepelnosprawnoscia jest fakt, ze
czgsto nie posiadajg one wiedzy i mozliwosci rozumienia, jakie zachowania sg wobec nich
niewlasciwe lub niestosowne. Nawet jesli rozpoznaja zachowanie rodzica/opiekuna jako zte,
moga nie prébowac obrony przed nim (np. w formie mniej lub bardziej zdecydowanych
protestow lub ujawnienia komus$ takiej sytuacji) z obawy przed utrata wzgledow i uczué
ze strony rodzica/opiekuna. Czasami sam rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czynig taka
obrong niemozliwg.

3. Podwyzszone ryzyko krzywdzenia osoby z niepelnosprawnoscia wynika¢ moze takze



z trudnosci w komunikacji werbalnej, zwiekszonej zaleznos$ci fizyczno-psychologicznej
od rodzicow, szczegdlnie silnie rozwinigtej potrzeby akceptacji 1 mitosci, trudnych
dla otoczenia zaburzen zachowania na skutek cierpienia z powodu niepetnosprawnosci,
utrudnionej wlasciwej percepcji i oceny roznych sytuacji oraz zachowan innych osob.

4. Rozpoznajac przemoc wobec oséb z niepetnosprawnosciami nalezy mie¢ na wzgledzie
mozliwe przyczyny wystapienia tego zjawiska w rodzinie ucznia, np.: nieprawidtowe relacje
z powodu cech osobowosciowych takiego dziecka, trudno$ci w opiece, napigcie i stres
wywotany konieczno$cig opieki, przecigzenie pracg i jej ucigzliwoscig, co w konsekwencji
moze powodowaé stosowanie przemocy emocjonalnej jako sposobu na odreagowanie
trudnych emocji rodzica/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig.

5. Rozpoznajac sytuacje dziecka, nalezy mie¢ na uwadze, ze ryzyko ztego traktowania dzieci
z niepelnosprawnos$cig wzrasta, jesli rodzice spostrzegaja swoje dziecko jako ,,inne”, gorsze
od innych oraz jesli czujg si¢ zaktopotani i zawstydzeni posiadaniem takiego dziecka, albo
traktujg to jako osobistg stratg lub kare.

6. Podczas rozpoznawania zjawiska przemocy wobec dziecka z niepelnosprawno$cia
oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wyshuchanie ucznia — bez obecnosci opiekunéw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, cz¢stotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) ustalenie w szczegdlnosci, czy sg osoby, ktore takze zauwazajg symptomy krzywdzenia
oraz czy osoba z niepelnosprawno$cig komukolwiek o tym powiedziala;

4) w razie konieczno$ci, podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy.

7. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscig
oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ btedow, ktorymi moga
by¢:

1) niewystuchanie takiego ucznia;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) niedowierzanie;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylgcznie na podstawie wyjasnien
rodzicéw/opiekunow;

6) pomijanie lub znieksztalcanie procedur postgpowania obowigzujacych w placowce,
wynikajagce z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza by¢ stosowane do o0sob
z niepetnosprawnoscia lub ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. W szczegblnosci do form psychicznego znecania si¢ nad osobg z niepelnosprawnoscia
oraz dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaliczy¢ mozna:

1) odmawianie wi¢zi emocjonalnej, ozigbtos¢;

2) izolowanie;

3) degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie);

4) wpajanie poczucia nizszosci;

5) narzucanie wiasnych sadow;

6) podejmowanie decyzji bez liczenia si¢ z pragnieniami, wyborami i1 wolg osoby
z niepelnosprawnosciag, wbrew niej i za nig.

9. Podjecie procedury wewngtrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
pisemnej przez osobe, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje
informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy
w jego rodzinie. (Zatgcznik nr 2 — Notatka stuzbowa)

10. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, podejmowana jest przez zespot powotany przez dyrektora na wniosek osoby,



ktéra zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat
od samego dziecka albo od osoby, ktora jest $§wiadkiem przemocy w jego rodzinie
lub na wniosek osoby wskazanej w Procedurze, o ktorej mowa w ust. 13.

11. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organow zewnetrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca
ustala 1 realizuje plan wspolpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka w celu poprawy
funkcjonowania dziecka.

12. Efektywno$¢ realizacji planu, o ktéorym mowa w wust. 11, monitoruje
wychowawca/pedagog/psycholog.

13. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia
maloletniego okre$lona jest w zalagczniku do niniejszych Standardéw. (Zalgcznik nr 1 —
Procedura interwencji)

§ 3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa
w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego do
organdéw $cigania sktada dyrektor.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa
w niniejszych Standardach.

5. Osoba odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” jest pedagog.

6. Oryginal czesci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora — kopia pozostaje w dokumentacji placowki.

7. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

§ 4. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Przeglad Standardow bedzie prowadzony przez komisj¢ powotang w drodze zarzadzenia
dyrektora co najmniej raz na dwa lata.

2. Komisja dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania
do aktualnych potrzeb (Zalgcznik nr 6 - Ankieta) oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Komisja sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardéw, w ktéorym zamieszcza
rowniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i1 oceny, o ktorej mowa w art. 22¢ ust. 6
ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespdl, ktory
wprowadza zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy, uczniowie 1 rodzice
ucznidw, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sa takze na stronie internetowej placowki
1 w sekretariacie, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie i niniejszych Standardach.



§ 5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji (Zalqcznik nr 4 — Bezpieczna rekrutacja), a pracodawca
dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow
przez:

1) pracownikow pedagogicznych jest dyrektor/wicedyrektor;

2) pracownikéw niepedagogicznych jest dyrektor/wicedyrektor.

3. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami
protokotowania zebran rady.

4. Pracownicy niepedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania zatogi.
Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji placowki.

5. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami 1 zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
o$wiadczenie (Zalqcznik nr 5 - Oswiadczenie), ktore przechowywane jest w teczce akt
osobowych.

§ 6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran oraz poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

2. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej placoéwki w wersji zupeinej i1 skrocone;j
oraz zostaja one wywieszone, w widocznym miejscu w placéwce, w tym takze w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich..

3. Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej placowki jest
jej administrator, za$ w jej siedzibie pedagog.

§ 7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Ustala si¢ osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca;

2) pedagog;

3) psycholog.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia maloletniemu sa:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu zagrazajgcym dobru
matoletniego;

2) wychowawca,

3) pedagog;

4) psycholog.

§ 8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa i karta interwecji; (Zalgcznik nr 2 — Notatka stuzbowa, Zatgcznik nr 3 —
Karta interwencji).



2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem ucznia;

3) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;

4) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéow zewngtrznych.

2. Zasady klasyfikowania 1 kwalifikowania dokumentacji powstajacej w placéwce 1 do niej
naptywajacej, w tym dotyczacej zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, okreslone sg w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czgSci
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom
(Zalgcznik nr 7 — Rejestr zdarzen).

3. Dostep do dokumentacji majg wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informac;ji.

4.Udostegpnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone

1. Dzieci powinny czu¢ si¢ w §rodowisku klasowym oraz w grupie dobrze i bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzato w wypetianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywnosci na
rzecz wlasnego rozwoju.

2. Dzieci powinny akceptowa¢ odmiennos¢ 1 indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowac inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktérzy sobie radza
gorzej niZ oni sami.

3. Dzieci s3 obowigzane do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.

4. Przemoc w placowce nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa,

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje¢ spoleczng;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcoOw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacj¢, przyczynianie si¢ w przysztos$ci do problemow z prawem,
depresji 1 mysli samobojczych,;

4) znieczulenie i zoboj¢tnienie na krzywdg;

5) ma tendencj¢ do eskalowania, zwykle sama si¢ nie konczy i wymaga interwencji 0sob
dorostych;

6) wptywa negatywnie na klimat klasy/grupy 1 placowki.

5. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie, tj. przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wysmiewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna,
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest
wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaly, ma charakter grupowy — ofiary,
agresorzy 1 $wiadkowie s3 w t¢ przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy
sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

6. Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wyS$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
oSmieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotoéw, zamykania, niszczenia wiasno$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sg



takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami, ktore sg rowniez
zabronione;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komoérkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw w sieci oraz
podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

§ 10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie placéwki zabrania sig¢:

1) korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

2) nagrywania przez dzieci oraz przez nauczycieli do celow prywatnych dzwigku, obrazu
oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.

2. Za zgoda prowadzacego zajecia, dopuszcza si¢ uzywanie urzgdzen multimedialnych
na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

5. Na terenie placéwki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

1) nauczyciela, w tym podczas zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
swietlicowych.

6. Zasady korzystania z Internetu okreslone s3 w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowni
informatyczne;j.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany
do zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

8. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowane
1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall.

9. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 8, jest aktualizowane automatycznie.

10. Wyznaczony przez dyrektora pracownik przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

11. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

12. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi.

13. Dyrektor/wicedyrektor, w obecnosci pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

14. Jezeli w wyniku rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
si¢ dzialania zgodnie z procedura, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

§ 11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie



1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ne¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ustali¢
charakter zdarzenia (rozmiar i rangg¢ szkody, jednorazowo$¢/powtarzalno$c).

3. Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore moglyby wtornie stygmatyzowac ofiare
lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Nalezy dokona¢ oceny, czy dane zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest
np. niezbyt udanym zartem (wéwczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem placowki, pedagog/psycholog
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma shuzy¢
ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a takze
probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czué bezpieczna
1 otoczona opieka przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie
ono, iz placowka podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

8. Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢
w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac taka sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznosci
wydarzenia, strachu, wstydu.

9. Nalezy ucznia poinformowa¢, ze placowka nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac¢ ucznia o krokach, jakie moze
podjac placowka i1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodéw (to moze by¢ dla
niej zadanie trudne zaréwno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu
kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np.
nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).

11. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowa¢ sytuacje, ,,czuwac ” nad jej bezpieczenstwem, np. zwracaé uwage czy nie sg
podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie
po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

12. W dzialania wobec ofiary nalezy takze witaczy¢ rodzicoéw/opiekunow ofiary — trzeba na
biezaco ich informowaé o sytuacji, pami¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka
— mowigc mu o tym i starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicow. Jesli dziecko
nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotaé si¢ na
obowigzujace w placéwce zasady i1 przekaza¢ informacje¢ rodzicom. W trakcie rozmowy
z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowaé
pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz
przekaza¢ informacje o mozliwosci zgltoszenia sprawy Policji.

13. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $swiadkow zdarzenia, zwtaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $swiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
1 empati¢ dla ich uczué, czy tez obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

14. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig
zaangazowania Policji czy sadu rodzinnego — dziatania pracownikdéw placowki powinny
umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;j.



15. Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje¢), gdy wykorzysta wszystkie dostepne
jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych
w statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), aich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

16. O sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk,
uporczywe ngkanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania —
art. 191 kk, naruszenie intymnos$ci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk), niezwtocznie
powiadamiana jest Policja. Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor.

17. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej
gry:

1) nalezy ustali¢, czy dziecko nie posiada $ladow samookaleczen lub innych mogacych
$wiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznos$ci zapewni

opieke lekarska, psychologiczng;

2) nie nalezy usuwac¢ pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci
(SMS, email, chat itp.), poniewaz usuni¢cie tych danych moze w znacznym stopniu utrudnié
lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynnosci prowadzone przez Policje;

3) w miar¢ mozliwo$ci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;
4) w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okoliczno$ci w jakich dowiedziato si¢ o grze
1 w jakich do gry przystgpito, dane innych uczestnikow, z ktérymi kontaktowato si¢ w grze;

5) niezwlocznie nalezy powiadomic¢ o swoim podejrzeniu rodzicoOw dziecka i dyrektora.

§ 12. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powotany przez dyrektora, w sktad ktérego wchodza co najmniej: wychowawca ucznia,
psycholog i pedagog.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placéwki lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb ucznia i jego rodzicow;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca.



Zatgcznik nr 1 — Procedura interwencji

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
JEST OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE

Zadania pracownikéw placowki w przypadku dziecka dotknietego przemoca

§ 1. Dyrektor:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w rodzinie;

2) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

3) bierze udziat w rozmowie z rodzicami/rodzicem dziecka;

4) informuje rodzicéw/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

5) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla dziecka;

6) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka;

8) dba o to, aby na terenie placowki znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

§ 2. Pedagog/psycholog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy
w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacj¢ dziecka 1 jego rodziny;

3) jest koordynatorem udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

5) dyskretnie monitoruje sytuacj¢ dziecka w rodzinie;

6) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka oraz jego rodziny;

7) pomaga pracownikom placéwki we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
8) informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia dziecka;

9) pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dziecka na réznorodne
sytuacje;

10) kieruje ucznidéw oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych udzielajgcych pomocy;

11) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

12) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypeknienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

13) dokumentuje wszystkie podejmowane dzialania wzgledem dziecka 1 jego rodziny.

§ 3. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie dziecka;

2) powiadamia dyrektora placowki/wicedyrektora;

3) moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
czgsci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

4) w przypadku gdy dziecko ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;
5) dba, aby ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

6) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka;

7) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;



8) wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych;

9) odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdtows
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

10) udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje w pozniejszym okresie;

11) monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu
pozycji poszkodowanego w klasie/grupie.

§ 4. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc w rodzinie dziecka;

2) sporzadzaja notatke stuzbowa;

3) monitorujg sytuacje dziecka;

4) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
czgsci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

5) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z dzie¢mi.

§ 5. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1) sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ §wiadkami;
3) =zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.

§ 6. Procedura podstepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy
w rodzinie ucznia:

1) nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow. Zapisuje date i godzing zgloszenia;

2) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
lub/i dyrektora/wicedyrektora;

3) wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora, o ile nie
zrobil tego nauczyciel;

4) jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng;

5) dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza
rozmow¢ z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢);

6) pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna
lub osob¢ z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa dotyczy. Rozmowa
odbywa si¢ w obecnosci dyrektora placowki;

7) dyrektor powotuje zespot dorazny, ktéory na podstawie zgromadzonej dokumentacji
rekomenduje dalsze postepowanie w sprawie, w tym takze wdrozenie procedury ,,Niebieska
Karta™;

8) dyrektor placowki wyznacza pracownika, ktory wszczyna procedure ,,Niebieska Karta”;

9) dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, przekazujac
wypetniong cz¢$¢ A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

10) dyrektor, na podstawie rekomendacji zespotu, o ktorym mowa w pkt 7, podejmuje decyzje
w sprawie powiadomienia odpowiednio: o$rodka pomocy spotecznej, policji, prokuratury
lub sadu rodzinnego.



Zatgcznik nr 2 — Notatka stuzbowa

pieczqtka szkoty
Malaszewicze, dnia .......ccccceeevvvvevnnveeennnnnn.
Notatka stuzbowa
Nauczyciel/pracownik, funkcja
D 1 0 3 /53 1V U USSR

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

data i czytelny podpis
Zatgcznik nr 3 — Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko




dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)
3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis dziatan Data Dziatanie
podjetych przez
. Data Opis spotkania
5. Spotkania z
opiekunami dziecka
,6' Forma P,Odj ctej 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
mterwencji . . . .
L . P. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
(zakresli¢ wlasciwe) ) N S
3. Wniosek w kwestii demoralizacji dziecka.
4. Whniosek do osrodka pomocy spoteczne;.
5. Whniosek na policjg.
B. Interwencja wewnatrzszkolna.

Jaka?.................

7. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji
pozaszkolnej

Data zgloszenia:

Nazwa organu, do ktérego zgltoszono interwencje:

8. Wyniki interwenc;ji:
- dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach

- dziatania placowki
-dziatania rodzicow

- dziatania uczniow,

- dziatania
pracownikow,

- inne dziatania.

Data

Dzialanie




Zatqcznik nr 4 — Bezpieczna rekrutacja

Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Zespole Szkol im. Kornela Makuszynskiego w Malaszewiczach

. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na



podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
dyrektor potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data
urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przeditozy¢
réowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

10.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor

1.

pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej



o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich Iub z opicka
nad nimi.

12.Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem s$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia”.

13.Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Malaszewicze, ......ccccceevevuenucnnenne.

Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja, legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o
111 (USRS oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

., Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia ™.

Zalgcznik nr 5 — Oswiadczenie o zapoznaniu ze standardami

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzacag w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Zespole Szkot im.

Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach 1 przyjmuje¢ ja do realizacji.



(data, podpis)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzacg w skiad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Zespole Szkét im.

Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)

Zatgcznik nr 6 - Ankieta

Ankieta
monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”,
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?




Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w Szkole? (odpowiedz
opisowa)

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zatqgcznik nr 7 — Rejestr zdarzen

a
L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwag
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje,
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne
Kklasa interweniujaca maloletniemu

2




	§ 12. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
	1. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespół powołany przez dyrektora, w skład którego wchodzą co najmniej: wychowawca ucznia, psycholog i pedagog.
	2. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
	1) określenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placówki lub kierowania do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijające zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb ucznia i jego rodziców;
	2) wzmocnienia dziecka – poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;
	3) wspierania rodziny – poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji oferujących poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych;
	4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących pomoc socjalną, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku;
	5) pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów.
	3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca.

